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 (إدارة العمل التطوعي والخيري ) 
 

 

 : الهدف العام 

 .ة العمل التطوعي والخيري بكفاءة من ممارسة مهارات إدار وتمكينهم المتدربينيهدف البرنامج إلي تنمية قدرات ومهارات  

 :الأهداف التفصيلية 

 .أنواع العمل التطوعي والخيري ومجالاته -   .على مفهوم العمل التطوعي والخيري وفضله وقيمتهالتعرف  -

أنظمة وإجراءات ممارسة العمل التطوعي والخيري في  - .الاتجاهات الايجابية نحو العمل التطوعي والخيري -

 .وفعاليةعمليات إدارة العمل التطوعي والخيري بكفاءة  -  .المملكة العربية السعودية

إعداد خطة لإدارة وتنظيم وتنسيق العمل  - .العمليات الإدارية وتطبيقاتها في إدارة العمل التطوعي والخيري -

عمليات الإشراف والمتابعة للعمل  - .عمليات التوجيه والتحفيز في العمل التطوعي والخيري -  .التطوعي والخيري

 .يري في ضوء أهدافه وإمكاناته بما يوفر التغذية الراجعةإقامة العمل التطوعي والخ -  .التطوعي والخيري

 .استقطاب الآخرين للمشاركة في العمل التطوعي والخيري -

 

 مــعـــلــومـــات الـــبــرنــامـــج

 HRD01 رقم الدورة

 تنمية الموارد البشرية  تصنيف الدورة

 العـــربــيـة اللغة

 ساعة 61 ساعات البرنامج

 أيام 4 مدة البرنامج

 مسائية/ صباحية  فترة انعقاد البرنامج

 تاريخ انعقاد البرنامج

 جمادى الثاني جمادى الأول ربيع الثاني ربيع الأول صفر محرم

 63/2   6/5  

 ذو الحجة ذو القعدة شوال رمضان شعبان رجب

5/7  9/9    

 ريال 2222 رسوم البرنامج

 

انعقاد الدورة بكلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع بالناصرية للرجال وكلية الدراسات التطبيقية سبتم :  ةظملاح

 .مع امكانية اقامة الدورة بالحرم الجامعي بالدرعية  وخدمة المجتمع بعليشة للنساء


