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 (  الإداري والتطوير التغيير إدارة)  
 

 
 :  الهدف العام

التغيرات التي تتعرض لها الإدارات حيث    يمكثن  ي يلثك   حويلية ودورها في إدارة التغيير والقيادة التتمكين المتدربين من فهم 

الأخلاقية معرفية والسلوكية والمواصفات العناصر والتعرف على الوكذلك  سلوب القيادة التقليدي النموذج القادر على قيادة التغيير 

 .في القيادة التحويلية

 :الأهداف التفصيلية 

 .  ا ستراتيجية -      . دور القيادة التحويلية في إدارة التغيير  -      .التحويلية القيادة  -       .إدارة التغيير  -

 .تمكين العاملين  -    .التحفيز والإلهام  -   . التزام وقناعة القيادة  -      .ا تصال  -

 

 مــعـــلــومـــات الـــبــرنــامـــج

 AD01 رقم الدورة

 والتطويريةالإدارية  تصنيف الدورة

 العـــربــيـة اللغة

 ساعة 61 ساعات البرنامج

  يام 4 مدة البرنامج

 مسائية/ صباحية  فترة انعقاد البرنامج

 تاريخ انعقاد البرنامج

 جمادى الثاني جمادى الأول ربيع الثاني ربيع الأول صفر محرم

  5/3  8/5  

 ذو الحجة ذو القعدة شوال رمضاي شعباي رجب

61/7   65/61   

 ريال 2500 رسوم البرنامج

 

انعقاد الدورة بكلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع بالناصرية للرجال وكلية الدراسات التطبيقية سبتم :  ملاحطة

 .مع امكانية اقامة الدورة بالحرم الجامعي بالدرعية  وخدمة المجتمع بعليلة للنساء


