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إستراتيجية  وشراكة  ريادة  

 

 
1 

 

 (  الإدارة الحديثة للموارد البشرية وشؤون الموظفين) 

 

 : الهدف العام 

الاستقطاب والاختيار  -تخطيط الموارد البشرية  وتأهيلهم لمعرفة المتدربينيهدف البرنامج إلي تنمية قدرات ومهارات 

اختيار أفضل  -إعداد موازنة الموارد البشرية سواء في مجال التوظيف أو التدريب أو الخدمات أو إنهاء الخدمة  -والتعيين 

زيادة القدرة على  - تمكين القطاع من توقع مشكلات الفائض أو العجز - العناصر الفعالة للتوظيف بالأعداد المناسبة

 .المنافسة بنجاح

 

 :الأهداف التفصيلية 

 .الموارد البشرية ونجاحتطوير متطلبات  و خطوات -           .معلومات الموارد البشريةمفهوم نظم  -

 . ة في مجال إدارة الموارد البشريةالاتجاهات المعاصر -

 مــعـــلــومـــات الـــبــرنــامـــج

 AD06 رقم الدورة

 الإدارية والتطويرية تصنيف الدورة

 العـــربــيـة اللغة

 ساعة 84 البرنامجساعات 

 أسابيع 8 مدة البرنامج

 مسائية/ صباحية  فترة انعقاد البرنامج

 تاريخ انعقاد البرنامج

ربيع  صفر حرمم

 الأول

ربيع 

 الثاني

 الثانيجمادى  الأولجمادى 

  5/3 6/6   

 الحجةذو  القعدةذو  شوال رمضان شعبان رجب

    1/11  

 ريال 3633 رسوم البرنامج

 

انعقاد الدورة بكلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع بالناصرية للرجال وكلية الدراسات التطبيقية سبتم :  ملاحطة

 .مع امكانية اقامة الدورة بالحرم الجامعي بالدرعية  وخدمة المجتمع بعليشة للنساء


