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 (الإقناع والتأثير ) 
 

 : الهدف العام 

عها وطرق التعامل ازيادة القدرة على فهم القيم وأنو وتأهيلهم لمعرفة المتدربينيهدف البرنامج إلي تنمية قدرات ومهارات 

معها وتحديد القواعد التي تحكمها داخل بيئة العمل ومعرفة استخدام هذه القيم في الإقناع والتأثير باستخدام تقنيات وأساليب 

 . في العمل لإيجابيةمتقدمة مثل تقنيات روبرت دلتس وكيفن هوجن وهاري ميلز وتعزيز القيم 

 :الأهداف التفصيلية 

 فهم القيم وأنواعها والتعامل معها وتحويلها من خلال الأطر إلى إيجابية درا علىقاأن يكون المتدرب  -

 . أن يكون المتدرب قادراً على تحديد المعتقدات والقواعد التي تحكم هذه المعتقدات داخل بيئة العمل -

 . والتأثيرأن يكون المتدرب قادراً على معرفة واستخدام القيم والمعتقدات والقواعد في الإقناع  -

  . تطبيق نموذج دلتا للإقناع -

 

 مــعـــلــومـــات الـــبــرنــامـــج

 HDR03 رقم الدورة

 تنمية الموارد البشرية  تصنيف الدورة

 العـــربــيـة اللغة

 ساعة 61 ساعات البرنامج

 أيام 4 مدة البرنامج

 مسائية/ صباحية  فترة انعقاد البرنامج

 تاريخ انعقاد البرنامج

 جمادى الثاني جمادى الأول ربيع الثاني ربيع الأول صفر محرم

65/6   4/4   

 ذو الحجة ذو القعدة شوال رمضان شعبان رجب

 66/8   2/66  

 ريال 2222 رسوم البرنامج

 

انعقاد الدورة بكلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع بالناصرية للرجال وكلية الدراسات التطبيقية سبتم :  ةظملاح

 .مع امكانية اقامة الدورة بالحرم الجامعي بالدرعية  وخدمة المجتمع بعليشة للنساء


