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 ( نظام تأديب الموظفين ) 

 

 : الهدف العام 

 .بناء على الأنظمة والتعليمات المحددة لذلك  تنمية مهارات المتدربين في تطبيق نظام تأديب الموظفين 

 :ف التفصيلية االأهد
 

 . ، وحقوقه أثناء التحقيق الإداري الموظف العامالقدرة على معرفة واجبات  .1

 . القدرة على معرفة المخالفة التأديبية والعقوبات التأديبية .2

 . ، والسلطة المختصة بالتحقيق الإداري القدرة على معرفة السلطة التأديبية .3

 . إكساب مهارة التحقيق الإداري وصلاحيات المحقق الإداري وصفاته وواجباته .4

 . ، ووسائل الإثبات في المخالفة التأديبية إجراء التحقيق الإداري إكساب مهارة .5

 مــعـــلــومـــات الـــبــرنــامـــج

 LAW06 رقم الدورة

 القانونية تصنيف الدورة

 العـــربــيـة اللغة

 ساعة 11 ساعات البرنامج

 أيام 4 مدة البرنامج

 مسائية/ صباحية  فترة انعقاد البرنامج

 تاريخ انعقاد البرنامج

 جمادى الثاني جمادى الأول ربيع الثاني ربيع الأول صفر محرم

8/1  21/3   1/1 

 ذو الحجة ذو القعدة شوال رمضان شعبان رجب
    1/11  

 ريال 2222 رسوم البرنامج

 

سيتم انعقاد الدورة بكلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع بالناصرية للرجال وكلية الدراسات التطبيقية وخدمة : ملاحظة 

 .للنساء،  مع امكانية اقامة الدورة بالحرم الجامعي بالدرعية للرجال وكذلك النساء المجتمع بعليشة

 


