
 

العالي التعليم وزارة  

سعود الملك جامعة  

المجتمع وخدمة التطبيقية الدراسات كلية  

 مركز التدريب 
 

إستراتيجية  وشراكة  ريادة  

 

 
1 

 

       T.O.Tتدريب المدربين 
 (صناعة المدرب الدولي المحترف )  

 
 :  الهدف العام

وتتسارع بنفس  تتطور ووسائله التدريب فطرق العالم يتزايد ويتسارع وبشكل رهيب ، في والتكنولوجي العلمي التطور كما أن

 التدريب وأساليب التعلم وأنماط نظريات في الجديدة والاكتشافات الحديثة النظريات علىللتعرف القدر ولذا تصبح الحاجة ماسة 

   .المساندة والوسائل

 :الأهداف التفصيلية 

 [. منظومة التدريب]مراحل صناعة التدريب  -   .التدريب كعنصر أساسي لإدارة الموارد البشرية -

 .مهارة استخدام الوسائل السمعية والبصرية -  أساليب التدريب ومعايير اختيارها وكيفية استخدامها -

 .التفكير الإبداعي وأثره في تنمية المدرب -  . كيف تصبح مدرباً فعالاً  -      المهارة السلوكية في التدريب   -

 مــعـــلــومـــات الـــبــرنــامـــج

 AD12 رقم الدورة

 تنمية الموارد البشرية  تصنيف الدورة

 العـــربــيـة اللغة

 ساعة 52 ساعات البرنامج

 أيام 2 مدة البرنامج

 مسائية/ صباحية  فترة انعقاد البرنامج

 تاريخ انعقاد البرنامج

 جمادى الثاني جمادى الأول ربيع الثاني ربيع الأول صفر محرم
 13/5   1/2  

 ذو الحجة ذو القعدة شوال رمضان شعبان رجب

2/7    7/11  

 ريال 3333 رسوم البرنامج

 

انعقاد الدورة بكلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع بالناصرية للرجال وكلية الدراسات التطبيقية سبتم :  ةظملاح

 .مع امكانية اقامة الدورة بالحرم الجامعي بالدرعية  وخدمة المجتمع بعليشة للنساء


